
 （株）つま正 行動計画 

 

横浜市中央卸売市場の活性化と近隣事業所に働く社員のライフワークバランスの確立及び

地域の次世代育成支援対策として 次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 平成 28年 1 月 1 日～平成 30年 12 月 31日までの 3 年間 

 

２．内容 

 

 

 

＜対策＞ 

●平成 28年 4 月～ 保育所の設置 

 →計画の前倒しにより平成 27年 9月 1日 事業所内保育所の開園（地域枠 3名） 

●平成 29 年 ４ 月～ 定員枠拡大（施設の増設） 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●平成 28 年 1 月～ 受け入れ体制について検討開始 

●平成 28 年 2 月～ 受け入れを行う工場や部署への説明及び体制作り 

●平成 28 年 2 月～ 関係行政機関、学校との連携 

●平成 28 年 3 月～ 社員への周知及び市区町村広報誌などによる取組の周知 

●平成 28 年 4 月～ 工場見学の受け入れ開始 

   

 

 

 

 

 

＜対策＞ 

●平成 28年 1 月～ 検討プロジェクトチームの立ち上げ 

●平成 28年 2 月～ 外部専門家へのヒアリング 

●平成 28年 6 月～ 実施計画の策定 

 ●平成 29年 4 月～ ①及び②の実施 

 ●平成 30年 4 月～ ③の実施 

目標 2：地域の子どもの工場見学（関連会社（株）ガトーよこはまのケーキ工場） 

 

目標１：事業所内保育所の設置と地域枠の設定と開放 

 

目標 3 職業生活と家庭生活との両立支援のための雇用環境整備 

①妊娠中及び出産後の従業員の健康管理や相談窓口の設置 

②始業、終業時刻の繰り上げ又は繰り下げの実施 

③子育てサービス費用の助成，貸し付け（保育所利用料の補助） 


